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Manniskor gor skillnad

"Resultat skapas genom manniskor och ratt manniskor leder till ratt resultat”
eller

"Det ar manniskor som far strategiska beslut att bli till konkreta resultat”

Mercuri Urval ar pionjarer nar det galler att forutsaga hur manniskors beteende &

och prestation paverkar verksamhetens resultat. %)

Affarsmal och strategier ar utgangspunkten for alla vara insatser.



Manniskor skapar D

konkurrenskraft

Organisationer som attraherar, motiverar och behaller
duktiga chefer och medarbetare skapar langsiktigt béttre resultat

an de som inte gor det.

» Vilka kompetenser och formagor behovs?
« Vilka finns i organisationen?

 Vilka kan utvecklas — och hur?

* Vilka behotver eventuellt rekryteras?




Mercuri Urval

Verksamhetsmal
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_ Ledare och
Strategi medarbetare
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Vilka GAP maste slutas?
Vilka krav kommer att stallas?
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Inifran-och-ut-perspektiv

Att forutséga resultat - potentialbedbmniﬁ'
: Kunskap

Skicklighet
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Kognitiv
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Mercuri Urval

= Track Record
CV
Referenser

L Kognitiva tester

= Sjaivskattning
Djupintervju
Referenser




Mercuriurval
...eller lite enklare uttryckt....
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Framgang?!

Framgangsrika foretag ar i standig utveckling/féorandring.

En utmaning fér medarbetare och ledning!

Kraver inte bara féormaga att utvecklas, kraver ocksa en vilja

och aven en beredskap ---> "Readiness”
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"Historien”

En person ---> Ettjobb
Ratt person ---> Ettjobb

Ratt person ---> Raétt jobb

Ratt person ---> Rattjobb ---> Ratt tid P




e Grundades 1967 i Sverige
* Oberoende. Organisk tillvéxt
* 70 kontor i 24 lander

* 800 medarbetare

« Over 3 000 kunder och 10 000 uppdrag i 50 lander varje ar. @'

* Lokala, nationella och internationella
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* Bred erfarenhet av saval privat s




